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REPORTE DE ACTIVIDADES
PROYECTO DE TRABAJO PARA PRESTADORES DE SERVICIOS PERSONALES
“CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS”

Periodo del 01 al 31 de enero de 2021
L.C.P. Ulises Rafael Chavez Sanchez.
Organismo Publico Descentralizado denominado
Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco

Presente

Aunado a un cordial saludo, informo a usted las actividades realizadas durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de enero de 2021, de la funcién como “Coordinador Administrativo “,
cuyo objetivo del proyecto es “Auxiliar en diferentes actividades administrativas y apoyo en

general “,las cuales menciono a continuacion:

Actividades desarrolladas en el mes:

1.- Recepcidn y seguimiento a las incidencias del personal de CEINCO.

2.- Tramite para las altas de personal generadas a la fecha.

3.- Tramite y seguimiento de las bajas por renuncia o en proceso de jubilacion.

4.- Redaccion y seguimiento de los oficios solicitados por el area.

5.-Manejo de los expedientes con la documentacidén al dia del personal de CEINCO.
6.- Pago quincenal de la ndmina y seguimiento para el llenado de las firmas.

7.- Control y seguimiento de los nombramientos de CEINCO y personal de C5.

9.- Elaboracién de credenciales del personal de C5 y seguimiento del nuevo personal de CEINCO
para que obtenga su credencial de Secretaria de Seguridad.

10.-Colaboracion para el testado de nombramientos.

11.-Colaboracion en la digitalizacion y organizacion fisica de los expedientes.

12.-Actividades adicionales solicitadas por mi supervisor.
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13.- Atencion telefonica para atender dudas de otros departamentos o de la ciudadania.
14. Seguimiento y coordinacién con el Departamento de los Exdmenes de Control y Confianza para

notificar al personal que no aprueba o que debe hacer una reevaluacién.

Sin otro en particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.
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Atentamen

Carolina Pde\déA a L.C.P. Martha Graciela Plascencia Ayala
Prestador de Servicios Profesionales Subdirector de Capacitacion y Desarrollo de
Personal

C.C.P. L. C. P. Martha Graciela Plascencia Ayala, Subdirector de Capacitacion y Desarrollo de Personal
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



